MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA

Punta Negra, 20 de Agosto del 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
©VISTOS:

Informe N¢ 379-2019/SGP-GAF/MDPN, de fecha 31 de Julio
c 19, em1t1d0 por la Sub Gerencia de Personal y Memorandum N° 810-2019-
'G_AF/MDPN de fecha 06 de Agosto del 2019, emitido por la Gerencia de

es, el articulo 194° de
la Cotistitucion POﬂ'"“lLd del Perd, moumtduu e ld'l..t:_y_u}'-""“ 30305, estipula que
<\ aquellas son 6rganos de gobierno: local’ con: autenomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competenaa

|

1

L3 [P .y §
1

05 E,ome; oS

b
F . clmn:nTsn ‘al qvi’l'cnln
gr’l AT A AL AR LT A LA el CE3 LY A ar
&y I7t

] ‘JO Deoﬁ]ll("lf\pﬂ(‘ {*ﬂ

LU SANTU LG FEvia QR g

:egurldad y Salud en el 'I‘raba]o Se establece que ol érﬁpieador debe adoptar un-'f;_ﬁ

nannp dn sistema rlp gestion en el drea dp melrldad y e;ﬂnd en el frahmn dp'} P

- Que, mediante documento de vistos, Informe N° 379-
F_/MDPN de fecha 31 de Julio del 2019, la Sub Gerenaa de Personal,




PUNTA NEGRA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Que, mediante documento de vistos, Memorandum N° 810—
2019-GAF/MDPN, de fecha 06 de Agosto del 2019, la Gerencia de Administracion y
Finanzas ratifica la propuesta de la aprobacién del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

: Que, por lo expuesto, contando con opinién legal favorable y
5 con los vistos buenos de la Sub Gerencia de Personal y Gerencia de Administracién
-y Finanzas, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20°
de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades:
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